
Критерии и показатели
эффективности деятельности и качества труда

тьютора
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада№4 «Умка»

(оцениваются раз в год за период с 01.09. прошедшего по 31.08. текущего года)

Критерии
эффективности
деятельности

Показатели эффективности
деятельности и качества труда

тьютора
Методика расчета значений показателей

1.Развитие кадрового
потенциала

1.1.Участие в мероприятиях,
направленных на повышение
уровня профессиональных
компетенций и представление
опыта работы

Ответственный за предоставление информации:
заместитель заведующего по УВР
Источник информации:
информация об участии педагогических работников в профессиональных конкурсах, о представлении
опыта образовательного учреждения педагогическими работниками, направляемая по итогам
учебного года в МКУ «УДОУ»; план работы методических объединений МБДОУ на учебный год;
локальные акты, дипломы, грамоты, сертификаты и т.п.
Условия, при которых показатель считается достигнутым:
- участие в профессиональных конкурсах на уровне учреждения и выше;
- представление опыта работы на уровне образовательного учреждения и выше – проведение не менее
2-х методических мероприятий: семинары, педагогические советы, открытые занятия и иные
мероприятия;
- наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме
образования;
- участие в работе экспертной группы (по проведению тематического контроля, комиссии по оценке
эффективности деятельности и качества труда работников, аттестационной комиссии, жюри
конкурсов, фестивалей, олимпиад и т.д.)

2.Соответствие
условий требованиям
ФГОС ДО

2.1.Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
образовательного процесса и

Ответственный за предоставление информации:
заместитель заведующего по УВР
Источник информации:
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индивидуализации образования журналы обращений родителей (законных представителей) к специалистам
Условия, при которых показатель считается достигнутым:
- участие в работе психолого-педагогического консилиума;
- участие в работе психолого-педагогической службы;
- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения ребенком
образовательной программы дошкольного образования

3.Создание условий
для сохранения
здоровья
воспитанников

3.1.Отсутствие фактов травматизма
среди воспитанников во время
образовательного процесса по вине
педагогического работника, фактов
нарушения прав
несовершеннолетних

Ответственный за предоставление информации:
специалист по охране труда
Источник информации:
акты о несчастном случае с воспитанниками (форма Н-2)
Условие, при котором показатель считается достигнутым:
отсутствие фактов травматизма средней степени тяжести, тяжелой степени тяжести и групповых
несчастных случаев, фактов нарушения прав несовершеннолетних в момент выполнения
педагогическим работником своих профессиональных обязанностей

4.Обеспечение
доступности
образования для детей
с ОВЗ и
инвалидностью

4.1.Обеспечение условий
организации обучения и
воспитания обучающихся с
ограниченными возможностями
здоровья и/или инвалидностью

Ответственный за предоставление информации:
заведующий, заместитель заведующего по УВР
Источник информации:
журналы письменных и устных обращений, ответы заявителям
Условие, при котором показатель считается достигнутым:
отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение
рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию
специальных условий образования обучающихся

5.Информационная
открытость

5.1.Формирование позитивного
имиджа образовательного
учреждения

Ответственный за предоставление информации:
заместитель заведующего по УВР
Источник информации:
контент-план размещения публикаций в официальных сообществах образовательного учреждения в
социальных сетях «Вконтакте», «Одноклассники», ссылки на публикации
Условие, при котором показатель считается достигнутым:
размещение не менее 2-х информационных материалов о культурно-образовательных, спортивных и
иных событиях, достижениях обучающихся образовательного учреждения в официальных
сообществах образовательного учреждения в социальных сетях «Вконтакте», «Одноклассники»

6.Соответствие
деятельности
педагогического
работника
установленным
требованиям.
Исполнительская
дисциплина

6.1.Соответствие деятельности
педагогического работника
должностной инструкции.
Соблюдение сроков исполнения и
качества подготовки внутренней
документации учреждения, а также
документов в соответствии с
запросами, поступившими в
учреждение

Ответственный за предоставление информации:
заведующий, заместитель заведующего по УВР
Источник информации:
карты оперативного контроля, справки тематического контроля, журналы письменных и устных
обращений, ответы заявителям
Условия, при которых показатель считается достигнутым:
- отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержденное результатами
проверок в рамках внутреннего и внешнего контроля и / или мониторинга;
- отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей воспитанников),
поступивших в образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные органы
управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность;



- отсутствие документов учреждения, не исполненных в срок или подготовленных некачественно
Общее количество показателей: 6


